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M PRESENTACION

La Subsecretaria de Educacion Basica (SEB), por medio de la Direccién General de Formacién
Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion Basica (DGFO),
emite el presente documento Sistema Nacional de Formacién Continua, Actualizacién de
conocimientos, Capacitacién y Superacién Profesional para maestros de Educacién Bdsica.
Estrategia Nacional 2017.

En este se establece el marco normativo que regula la formacion y el desarrollo profesional
del personal docente, técnico docente y con funciones de direccién, supervision y asesoria
técnica pedagdgica en los distintos niveles y modalidades educativas; las lineas de formacion
conforme a las prioridades educativas nacionales, temas de relevancia social, atencion a las
necesidades de formacién que derivan del Servicio Profesional Docente, asf como al Nuevo
Modelo de Evaluacion del Desempefio, con la finalidad de que el personal antes mencionado,
adquiera y/o fortalezca los conocimientos, capacidades y aptitudes que requiere en el ejer-
cicio de sus funciones para la mejora de sus practicas y el aprendizaje de los estudiantes.

Los instrumentos regulatorios que estan contenidos en este documento son: Lineamientos
para la operacién de la Estrategia Nacional 2017, Criterios para la selecciéon de las Instancias
Formadoras, Criterios para el disefio y validacion de la oferta formativa, Calendarios para el
desarrollo de los programas, diplomados y cursos de formacién continua, Convocatoria
marco para el registro del personal educativo y estructura de la Estrategia Estatal que se
detalla en un documento a parte (Orientaciones para elaborar la Estrategia Estatal de For-
macion Continua 2017).

Asimismo, la manera en que se articularan las Autoridades Educativas Locales (AEL) y la Di-
reccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros
de Educacién Basica, en el ambito de sus competencias para hacer uso de los recursos finan-
cieros, técnicos y académicos disponibles en el Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente, PRODEP tipo bdsico 2017.

La implementacién de la Estrategia Nacional 2017, ratifica el compromiso con la formacion
continua y el desarrollo profesional de los docentes, personal con funciones de direccién, su-
pervision y asesoria técnica pedagdgica del pais, como un componente clave de la Reforma
Educativa en curso; la idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal educativo
para la efectividad del derecho de todos los educandos a una educacién de calidad, con equi-
dad e inclusion.

Nota de actualizacion: Con el fin de asegurar la implementacion de los programas de for-
macién (cursos, diplomados y acciones de formacion) del segundo semestre 2017, se pre-
senta este documento actualizado a septiembre del presente afio. Ademas de atender los
cambios normativos que emitié el INEE en materia de formacion continua.
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[. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacién, Estados,
Distrito Federal y Municipios-, impartird educacién preescolar, primaria, secundaria y media
superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la educacién bdsica; ésta
y la media superior serdn obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente, todas las faculta-
des del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

El Estado garantizard la calidad en la educacién obligatoria de manera que los materiales y
métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de
los docentes y los directivos garanticen el mdximo logro de aprendizaje de los educandos. [...]

Ademas:

a) Serd democrdtico, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo;

b) Serd nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos- atenderd a la compren-
sién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa
de nuestra independencia politica, al acrecentamiento de nuestra cultura;

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto
por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la con-
viccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion de grupos, de sexos o
de individuos, y

d) Serd de calidad, con base en el mejoramiento constante y el mdximo logro acadé-
mico de los educandos;

IIl.  Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el sequndo pdrrafo y en la fraccién I, el
Ejecutivo Federal determinard los planes y programas de estudio de la educacién prees-
colar, primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecu-
tivo Federal considerard la opinién de los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal,
asi como los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, los maestros y los
padres de familia en los términos que la ley sefiale. Adicionalmente, el ingreso al servicio
docente y la promocién a cargos con funciones de direccién o de supervision en la edu-
cacién bdsica y media superior que imparta el Estado, se llevardn mediante concursos de
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oposicién qgue garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que corres-
pondan. La ley reglamentaria fijard los criterios, los términos y condiciones de la evalua-
cion obligatoria para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el
servicio profesional con pleno respeto alos derechos constitucionales de los trabajadores
de la educacién. Serdn nulos todos los ingresos y promociones que no sean otorgados
conforme alaley. [..]

Articulo73. El Congreso tiene facultad:

XXV. Para establecer el Servicio Profesional Docente en términos del articulo 3° de esta Cons-
titucién [...]

Transitorios

Quinto. Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3°y 73, fraccién xxv,
de esta Constitucioén, el Congreso de la Unidn y las autoridades competentes deberdn prever
al menos lo siguiente:

1. Elusodelaevaluacién del desempefio docente para dar mayor pertinencia y capacidades
al sistema nacional de formacién, actualizacién y superacién profesional para maestros,
en el marco de la creacién de un servicio profesional docente, la evaluacién de los maes-
tros debe tener, como primer propésito, el que ellos y el sistema educativo cuenten con
referentes bien fundamentados para la reflexion y el didlogo conducentes a una mejor
prdctica profesional. El sistema educativo deberd otorgar los apoyos necesarios para que
los docentes puedan, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilida-
des, [...].

Ley General de Educacion

Articulo 20. Las autoridades educativas, en sus respectivos dmbitos de competencia cons-
tituirdn el sistema nacional de formacién, actualizacién, capacitacién y superacion profesio-
nal para maestros que tendrd las finalidades siguientes:

I, La formacién, con nivel de licenciatura, de maestros de educacion inicial, bdsica —inclu-
yendo la de aquellos para la atencién de la educacién indigena- especial y de educacion
fisica;

IIl.  La formacién continua, la actualizacién de conocimientos y superaciéon docente de los
maestros en servicio, citadoes en la fraccién anterior. El cumplimiento de estas finalidades
se sujetard, en lo conducente, a los lineamientos, medidas y demds acciones que resulten
de la aplicacién de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

ll. La realizacién de programas de especializacién, maestria y doctorado adecuados a las
necesidades y recursos educativos de la entidad, y

IV. El desarrollo de la investigacién pedagdgica y la difusién de la cultura educativa.

Las autoridades educativas locales podrdn coordinarse para llevar a cabo actividades
relativas a las finalidades previstas en este articulo, cuando la calidad de los servicios o
la naturaleza de las necesidades hagan recomendables proyectos regionales. Asimismo,
podrdn suscribir convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior na-
cionales o del extranjero para ampliar las opciones de formacion, actualizacién y supera-
cion docente.
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Articulo 21. Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los maestros
deberdn satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes vy,
para la educacién bdsica y media superior, deberdn observar lo dispuesto por la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

Para garantizar la calidad de la educacién obligatoria brindada por los particulares, las auto-
ridades educativas, en el dmbito de sus atribuciones, evaluardn el desempefio de los maestros
que prestan sus servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades deberdn
aplicar evaluaciones del desempefio, derivadas de los procedimientos andlogos a los deter-
minados por los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Edu-
cacién, para evaluar el desempefio de los docentes en educacién bdsica y media superior en
instituciones publicas. Las autoridades educativas otorgardn la certificacién correspondiente
a los maestros que obtengan resultados satisfactorios y ofrecerdn cursos de capacitacion y
programas de regularizacién a los que presenten deficiencias, para lo cual las instituciones
particulares otorgardn las facilidades necesarias a su personal.

Ley General del Servicio Profesional Docente

Articulo 8. En el dmbito de la Educacién Bdsica corresponden a las Autoridades Educativas
Locales las atribuciones siguientes:

VIIl. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y congruentes con
los niveles de desempefo que se desea alcanzar [...]
IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de Direccién y Supervi-
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